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Niente detrazioni e deduzioni
per le spese mediche rimborsate

MODELLO 730

Lo sconto in dichiarazione
spetta se la somma deriva
da premi non detratti

Il beneficio anche quando
I'importo pagato da terzi
¢ tassato per il contribuente

Marcello Tarabusi
Giovanni Trombetta

Ledetrazioni e le deduzioni fiscali
non spettano se le spese sono state
rimborsate al contribuente, salvo
cheil rimborso derivi da polizze as-
sicurativei cui premi non sianostati
detratti o, se pagati da altri, siano
stati tassatiin capoal contribuente.

Nel compilare il modello 730 bi-
sogna quindi prestare molta atten-
zione ai rimborsi ricevuti (ad esem-
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pio perspese sanitarie), per evitare
di commettere errori.

1 casi piu frequenti di rimborso
sono il risarcimento di danni alla
personada parte del danneggiante
(ad esempio perresponsabilita sa-
nitaria osinistro stradale) odaaltri
per suo conto (ad esempioassicura-
zione Rcao polizza professionale):
non sempre perochierogae obbli-
gato allinvio alla precompilata, per
cui non é detto che i dati del rimbor-
sononrisultino a sistema e vanno
inseriti manualmente.

Selincassoéavvenuto nel 2020
sara gestitonel 730/2021perired-
diti 2020, solo i rimborsi incassati
nel 2019 entrano nel 730 di que-
st'anno. Bisogna verificare se ri-
guarda una spesaanch'essasoste-
nuta nel 2019, oppureriferitaad an-
ni precedenti: nel primo caso, la
spesa rimborsatanon é “rimastaa
carico” e non pud essere inserita tra
gli oneridel quadroE (se il rimbor-
s0 & parzialevainseritala partenon

rimborsata). Seinvece il rimborso
riguarda una spesa detratta o de-
dotta in anni passati vaindicato nel
rigo D7: non verrasommato all'im-
ponibile (che sconterebbel'aliquota
marginale pili elevata) ma tassato
con l'aliguota media dei redditi
dell'ultimo biennio, per cui il ri-
sparmio aumenta al crescere del
reddito del contribuente.
L’Agenzia ha affermato cheseil
rimborso & erogato in busta paga
dal datore di lavoro (ad esempio
peraccordidiwelfare aziendale) va
assoggeftato a tassazione pienae
non separata (risposta 285/19, si
veda Nt+Plusdel 2oluglio 201g9):a
parita di importi per i lavoratori &
piti conveniente che il datore stipu-
li una polizza sanitaria, invece
dell'indennizzo diretto. Attenzio-
ne: irimborsisono fiscalmente ir-
rilevanti (quindi non elidono la
spesa se avvenuti nello stesso an-
no, e non sono tassati se arrivano in
anni dopo) se derivano da contri-
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buti o premi assicurativi versati dal
contribuente, ma indetraibilied in-
deducibili (ad esempiouna polizza
per viaggi turistici) o versati da altri
(il datore di lavoro), ma tassati co-
me fringe benefit.

Atalfine rilevala giuridica possi-
bilita di detrazione o deduzione dei
premi, anche se per errore non &
stata in concreto sfruttata, Seil im-
borso deriva da fondisanitariinte-
grativi ai quali erano stati versati
premi superiorial limitedi deduci-
bilita (3.615,20 euro), il beneficiosi
calcolain proporzione alla parte di
contributi non dedotti, Si conside-
rano rimaste a carico del contri-
buente anche le spese mediche pa-
gatedal Fasi allastrutturasanitaria
(per esempio casa di cura conven-
zionata) o in nome e per conto di
dirigenti in pensione, acuirisulta-
no intestate le fatture e che non
possono beneficiare della deduzio-
ne dei contributi versatial Fondo.
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